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INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Ingenieria Quimica de la Universidad del
Atlantico es el fruto de un proceso investigativo y participativo, cuya génesis se remonta al afio
1998, en el marco del Seminario Metodoldgico de la Facultad de Ingenieria, con la formulacion
de la Mision de la Facultad y las Misiones de los Programas Académicos existentes, en
coherencia con la mision de la Universidad vigente para la época. La direccion académico-
administrativa de la Facultad y del programa de Ingenieria Quimica, sus profesores, sus
estudiantes y el personal de apoyo, han continuado con esta dinamica y se han abordado, de
manera exitosa, nuevas iniciativas de planificacion académica que han permitido responder a
necesidades de mejoramiento continuo de sus procesos curriculares y pedagdgicos.

El Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Quimica, en su construccion, ha recibido y se
prevé que continue recibiendo contribuciones importantes mediante la modalidad de reflexiones
colectivas, proyectos de investigacion y trabajos de grado estratégicos, tendientes a establecer
referentes tedricos, modelos sistémicos y estados diagnosticos que permitan caracterizar cuél es
la naturaleza y el tipo de calidad de la labor desarrollada en la actualidad, en relacion con las
funciones sustantivas que atafien al programa de Ingenieria Quimica, para lograr una gestion
académico-administrativa acertada en el marco de un proceso de busqueda de la excelencia
académica. Esta labor continuada hace que hoy se cuente con una cualificada e importante
produccién académica al respecto.

Dada la dindmica de los procesos implicitos en su elaboracion, el presente Proyecto Educativo
del Programa de Ingenieria Quimica se constituye en la brajula que orienta el rumbo a seguir para
lograr la vision de futuro deseada y que le da claridad, coherencia y sentido educativo
universitario a los proyectos que de manera ampliamente participativa se han formulado y que se
seguiran desarrollando como parte del proceso de mejoramiento continuo de la Facultad de
Ingenieria.
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1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
1.1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

El Programa de Ingenieria Quimica, es claramente reconocible y diferenciable como programa
profesional de pregrado que deriva su identidad de un campo basico de la Ingenieria en
correspondencia con el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucion 2773 del Ministerio de
Educacién Nacional del 13 de noviembre de 2003, en el cual se incluye a la Ingenieria Quimica
dentro de las Denominaciones Académicas Basicas.

El Cuadro 1 presenta la informacion bésica general que sobre el Programa de Ingenieria Quimica
ofrece el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES.

Cuadro 1. Informacidn basica del Programa de Ingenieria Quimica

Nombre de la institucién (IES) Universidad del Atlantico

Caodigo de la Institucion (IES) 1202

Sector IES Oficial

Caodigo SNIES del Programa 537

Nombre del Programa Ingenieria Quimica

Area del conocimiento Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
afines

Nucleo Basico Comun Ingenieria Quimica y afines

Departamento Atléantico

Municipio Barranquilla

Nivel Académico Pregrado

Nivel de formacion Profesional Universitario

Metodologia Presencial

Titulo otorgado Ingeniero Quimico

NUmero de créditos 175

NUmero de periodos 10

Periodicidad de admision Semestral

Estado del Programa Activo

Programa adscrito a Facultad de Ingenieria

Lugar de desarrollo Km 7 Antigua via a Puerto Colombia

Norma interna de creacion Ordenanza No. 24 del 8 de junio de
1941 de la Asamblea Departamental del
Atlantico
Resolucion del MEN 1591 de 27 de
Julio de 1950

Condicion de calidad Registro Calificado

Numero de la Resolucion de Registro Resolucion del MEN No. 11027 del 11 de
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Calificado Septiembre de 2012
Vigencia 7 afos

La duracion de 10 semestres, con metodologia presencial y jornada diurna del programa, presenta
total correspondencia con los estdndares tanto a nivel nacional como internacional.

Segun la estructura de clasificacion de los programas de Educacion Superior en ndcleos de
pregrado basico, establecida en el Sistema Nacional de Informacion, el Programa de Ingenieria
Quimica de la Universidad del Atlantico queda definido en una sola area del conocimiento
(Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines) y en un solo nicleo de pregrado basico
(Ingenieria Quimica y Afines); tal como se muestra en el Cuadro 1.

El Programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico otorga el titulo de Ingeniero
Quimico a aquellos estudiantes que demuestren haber cumplido con todos los requisitos legales y
reglamentarios vigentes.

1.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

La historia del Programa de Ingenieria Quimica no se puede desligar de los origenes de la
Facultad de Ingenieria ni de la Universidad del Atlantico, pues practicamente inician en forma
simultanea.

El Museo del Atlantico, se constituyo en la etapa preparatoria a la fundacion de la Universidad y
cred las condiciones para que germinaran los estudios superiores en Barranquilla, tarea dificil,
sobre todo por tratarse de una actividad pionera en la ciudad y el Departamento. La Ordenanza
Departamental 035 de 1940 le da vida al proyecto de Museo presentado por el filésofo
barranquillero Julio Enrique Blanco.

Del Museo del Atlantico, se proyectd el Instituto de Tecnologia, creado por la Ordenanza 24 de
1941 el cual inici6 formando Ingenieros Quimicos y Quimicos Farmacéuticos, que respondieran
a las necesidades del pujante desarrollo industrial de la ciudad en ese momento.

El Instituto de Tecnologia evoluciond hacia la Institucion Politécnica del Caribe (Ordenanza 36
de 1945), extendiendo su accionar a la region Caribe colombiana y en el afio siguiente, siguiendo
las directrices nacionales, mediante la ordenanza 42 del 15 de junio de 1946, toma el nombre de
Universidad del Atlantico. La Universidad del Atlantico, para ese entonces contaba con tres
Facultades: Ingenieria Quimica, Quimica y Farmacia y Comercio y Finanzas.

Es asi, como la Facultad de Ingenieria inicia actividades con el nombre de Facultad de Ingenieria
Quimica, remontando sus inicios a los de la propia Universidad del Atlantico, en 1941. La
Facultad de Ingenieria de la Universidad del Atlantico, fue la primera en el pais, en iniciar
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formalmente estudios de Ingenieria Quimica con la orientacion profesional que le corresponde a
su naturaleza y con esta denominacion.

El filésofo Julio Enrique Blanco, fundador de la Universidad, junto con los profesionales que lo
acompariaron en el proyecto, concibieron la Institucion, como lo sefialan los primeros nombres de
la misma y los documentos que soportan su creacion, con una vocacion especialmente cientifica y
tecnoldgica, su prospeccion se dirigia a que la misma deberia contar con una gran Facultad de
Ingenieria, que seria la gran "Facultad de Facultades”, con diversas ramas de la ingenieria y
proyectandose a nivel nacional e internacional.

El primer decano de la Facultad el ingeniero Ernesto Cortissoz, egresado de la Universidad de
Purdue University (EU), junto con un selecto grupo de profesores formados en reconocidas
universidades del pais y del exterior, varios de ellos con formacion de posgrado, le imprimieron
desde sus inicios a la Facultad y a sus Programas Académicos, la calidad, la visién y la mistica
docente, que la han caracterizado desde entonces.

El Programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico fue creado mediante la
Ordenanza 24 del 8 de junio de 1941 de la Asamblea Departamental del Atléntico;
posteriormente fue aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucién
1591 de 27 de Julio de 1950.

En Colombia, el ejercicio de la profesion del Ingeniero(a) Quimico(a) fue reglamentado a través
de la Ley 18 de 1976, y su articulo primero establece que "para todos los efectos legales,
entiéndase por ejercicio de la Ingenieria Quimica, la aplicacién de los conocimientos y medios de
las Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas y de las Ingenierias, en el analisis, administracion,
direccion, supervision y control de procesos en los cuales se efectian cambios fisicos, quimicos y
bioquimicos para transformar materias primas en productos elaborados o semielaborados".

La aparicion de los Programas de Ingenieria Quimica en Colombia guarda una estrecha relacion
con la evolucion de la industria de este tipo en el &mbito nacional. Practicamente al llegar la
industria quimica llegaron los primeros ingenieros quimicos y con ellos la idea de la necesidad de
crear en el pais la respectiva carrera. No es entonces obra del azar que la Universidad del
Atlantico en Barranquilla y la Pontificia Bolivariana en Medellin, practicamente compartan el
honor de haber sido las primeras universidades en haber instituido la carrera de Ingenieria
Quimica en las respectivas Facultades. La Universidad del Atlantico fue la primera en iniciar
estudios de Ingenieria Quimica en Colombia (1941), sin embargo fue la Universidad Pontificia
Bolivariana la que tituld los primeros profesionales en el campo, esto se explica por el hecho de
que habia iniciado pocos afios antes el ofreciendo de un Programa de Quimica Industrial, el cual
termind convirtiéndose en definitiva en uno de Ingenieria Quimica.

Seguidamente se detallaran una serie de acontecimientos significativos en la historia del
programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico:
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o La primera promocion de egresados del programa se graduo en diciembre de 1946.

o Para responder a lo reglamentado en el Acuerdo Académico 002 de 2003 de la
Universidad del Atlantico, los estudiantes del programa deben cumplir, como
requisito de grado, con los cursos de cero créditos (Cultura Ciudadana, Catedra
Universitaria y Deporte Formativo) y demostrar suficiencia en un idioma extranjero.

o La existencia de los sistemas de créditos académicos en la Universidad del Atlantico
se encuentra debidamente reglamentada desde el afio 2003, mediante la Resolucion
002 de 2003 del Consejo Académico. El Programa de Ingenieria Quimica se acoge al
sistema de Créditos Académicos.

o El Ministerio de Educacion, mediante la Resolucion 6241 del 26 de diciembre del
2005, otorg0 el Registro Calificado al programa por el término de 7 afios .

o A partir de afio 2009 el Programa aument6 su cobertura, de acuerdo a la Resolucion
Académica 0014 del Consejo Académico del 6 agosto de 2009, hasta una admision
actual de 120 estudiantes por cohorte.

o El Programa utiliza la plataforma SICVI-567 implementada desde el primer periodo
académico de 2010. Es un espacio de apoyo a los procesos formativos sustentado en
el concepto de crédito académico. Esta herramienta contribuye con un sistema de
gestion de cursos complementarios a las clases presenciales, asi como a las
exigencias actuales del desarrollo de nuevas competencias asociadas al uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y permite la creacion de
entornos para el aprendizaje interactivo donde estudiantes y profesores realizan
nuevos roles, estrategias, medios y métodos para la ensefianza y el aprendizaje, en
donde prime la creatividad y el aprendizaje colaborativo y se encuentra disponible las
24 horas.

o Mediante la Resolucion 001 del 12 de febrero de 2010, expedida por el Consejo
Académico, se adopta para la institucién la reglamentacion de la movilidad
internacional de los estudiantes.

o A través de la Resolucion 11027 del 11 de septiembre de 2012, el Ministerio de
Educacion Nacional renové el Registro Calificado del Programa de Ingenieria
Quimica por un término de siete (7) afios.

2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
2.1. MISION Y VISION

2.1.1.  MISION INSTITUCIONAL
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Somos una universidad publica que forma profesionales integrales e investigadores(as) en
ejercicio auténomo de la responsabilidad social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el
avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacion y las artes en la region Caribe colombiana y el
pais.

2.1.2. MISION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Somos una unidad basica de organizacion académica de la Universidad del Atlantico, pioneros en
la formacion de ingenieros, patrimonio de la Region Caribe Colombiana, con proyeccion
nacional e internacional.

Formamos profesionales, en diversos campos de la ingenieria haciendo énfasis en su desarrollo
armonico integral y en el fortalecimiento de su capacidad investigativa.

Apropiamos, producimos y difundimos el SABER y el SABER HACER en ciencia y tecnologia,
con una base sostenible, orientados hacia el bienestar social pues somos conscientes de nuestra
responsabilidad ante la comunidad; por esta razon, ofrecemos programas y servicios acordes con
las necesidades del contexto parea contribuir asi a su desarrollo.

Generamos los espacios y condiciones necesarias para el fortalecimiento de la capacidad
autogestora y de liderazgo, propiciando la participacion activa de todos los actores del desarrollo
de la comunidad universitaria.

2.1.3.  MISION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA QUIMICA

Somos una dependencia especializada de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del
Atlantico, pioneros en la formacion de Ingenieros Quimicos a nivel nacional.

Formamos profesionales integrales con capacidad investigativa y tecnoldgica para la concepcion,
creacion, transformacion y produccién, a través de procesos fisicos, quimicos y biogquimicos, de
bienes y servicios en beneficio de la sociedad.

Nuestra filosofia es forjar ingenieros €ticos, responsables, con espiritu empresarial y sentido
social, comprometidos con el desarrollo sostenible

2.1.4. VISION INSTITUCIONAL
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“Somos la Universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de
la Region Caribe”

2.15. VISION DEL PROGRAMA

Ser reconocido como un programa lider en la formacion de ingenieros quimicos integrales,
destacados por su ética e idoneidad, comprometido con el desarrollo sostenible, la interaccion con
la industria y el desarrollo social, tecnoldgico e investigativo del pais.

2.1.6. OBJETIVOS DE FORMACION DEL PROGRAMA

El objetivo general del Programa de Ingenieria Quimica es proporcionar un ambiente educativo
para que sus estudiantes desarrollen capacidades humanas y un nivel de competencia profesional
en relacién con los principales problemas que competen a la Ingenieria Quimica, que les permita
actuar de manera consciente, contextualizada y con pertinencia sobre los problemas profesionales
generales, en un marco de responsabilidad social y minimo impacto ambiental.

Los objetivos especificos del programa de Ingenieria Quimica se presentan en el cuadro 2,
guardan estrecha relacion con el contenido de la mision institucional y como se evidencia se
formulan en la perspectiva del logro de la mision del programa.

Cuadro 2. Obijetivos especificos y su coherencia con la mision del programa de Ingenieria
Quimica

Aspectos de la mision del
Objetivos especificos del programa de Ingenieria Quimica programa a los que
contribuyen

Contribuimos en la formacion
de profesionales integrales
con capacidad investigativa y
tecnoldgica para la
concepcion, creacion,
transformacion y produccion,

A. Desarrollar competencias para una actuacion pertinente y
contextualizada en las areas de desempefio de la Ingenieria
Quimica por medio de la asimilacion y aplicacion de los
principios esenciales y los fundamentos metodologicos vy
procedimentales de las ciencias aplicadas.

a traves de procesos fisicos,
quimicos y bioquimicos, de
bienes y servicios en beneficio
de la sociedad.

B. Apropiar los principios esenciales de las ciencias
econdémico—administrativas y basicas de ingenieria, asi como los
fundamentos metodoldgicos que permitan su aplicacion.
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Objetivos especificos del programa de Ingenieria Quimica

Aspectos de la mision del
programa a los que
contribuyen

C. Asimilar los principios esenciales de las ciencias
naturales y matematicas, asi como el desarrollo de un saber-hacer
con apropiacion de los fundamentos sobre como y donde pueden
ser aplicados dichos principios, en relacién con la ingenieria.

D. Desarrollar capacidades investigativas y de pensamiento
critico y creativo que permita articularse conscientemente en los
procesos de transformacion en las respectivas instituciones donde
laboren y de la sociedad en general.

Contribuimos en la formacion
de profesionales integrales
con capacidad investigativa

E. Desarrollar atributos personales con miras al liderazgo,
participacion proactiva en grupos de trabajo interdisciplinario y
generacion de empresas en el campo de su profesion y afines.

F. Desarrollar habilidades personales para identificar,
formular y resolver problemas propios de su campo profesional,
apropiando y sistematizando sus experiencias y comprometido
con el desarrollo social y sostenible de su comunidad, la region y
el pais.

Contribuimos en la formacion

G. Apropiar los conocimientos de las ciencias socio-
humanisticas que contribuyan a su formacién integral y actuar de
acuerdo con las responsabilidades éticas, profesionales y de
compromiso social que implican la préctica de la profesion

de profesionales integrales
con capacidad investigativa.
Nuestra filosofia es forjar
ingenieros éticos,
responsables, con espiritu

H. Fortalecer capacidades para la comunicacién eficaz, tanto
en forma oral como escrita en espafiol y estimular el desarrollo
de habilidades comunicativas basicas en una lengua extranjera.

empresarial y sentido social,
comprometidos con el
desarrollo sostenible.

l. Fortalecer capacidades, actitudes y valores desde las
diversas dimensiones del ser humano para su desenvolvimiento
integral en lo personal y social.

J. Adquirir  las  capacidades para  continuar el
perfeccionamiento académico en su disciplina y en areas
relacionadas.

2.2. PERFIL DEL ASPIRANTE Y DEL EGRESADO

12
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2.2.1. PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante que desee estudiar ingenieria quimica debe demostrar aptitudes, conocimientos e
interés en las areas de matematicas, quimica, fisica y biologia, por lo que el examen de admision
practicado a los aspirantes privilegia la evaluacion en estas areas.

La institucion ofrece oportunidades especiales para promover la inclusion social de comunidades
indigenas y afrodescendientes.

2.2.2. PERFIL DEL EGRESADO

El perfil profesional, se expresa mediante el conjunto arménico e integral de competencias
genéricas y especificas que debe poseer e identificar al egresado del Programa de Ingenieria
Quimica de la Universidad del Atlantico.

Competencias Genéricas

e Capacidades investigativas y de pensamiento critico y creativo.

Capacidades interpersonales, de liderazgo y de participacion proactiva en grupos de

trabajo interdisciplinario.

Capacidad emprendedora.

Responsabilidades éticas y de compromiso social

Compromiso con el desarrollo sostenible

Comunicacion eficaz oral y escrita en espafiol

Habilidades comunicativas basicas en una lengua extranjera

Fortalecer capacidades, actitudes y valores desde las diversas dimensiones del ser humano

para su desenvolvimiento integral en lo personal y social.

e Capacidades para continuar el perfeccionamiento personal y académico en su disciplina y
en areas relacionadas

e Apropiacion y aplicacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Competencias Especificas
Disefio

Realizar el disefio conceptual, basico y detallado de equipos y procesos donde se efectien
cambios fisicos, quimicos y bioquimicos cumpliendo criterios economicos y de seguridad, en el
marco del desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

Simulacion y Control

13
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Desarrollar modelos matematicos (in silico) que representen el comportamiento dindmico de
equipos y sistemas de procesos donde se efectiien cambios fisicos, quimicos y bioquimicos para
evaluar e implementar su control automatico, cumpliendo criterios técnicos, econémicos y de
seguridad.

Gestion y Operacion

Gestionar el talento humano y la operacion de sistemas y procesos en donde se efectliian cambios
fisicos, quimicos y bioquimicos cumpliendo criterios técnicos, econdémicos, éticos y de
seguridad, en el marco del desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

Investigacion y Desarrollo

Concebir y generar aportes innovadores en productos y procesos donde se efectian cambios
fisicos, quimicos y bioquimicos cumpliendo criterios econémicos, éticos y de seguridad en el
marco del desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

2.2.3. PERFIL OCUPACIONAL

Simulacién y Control

El egresado de ingenieria quimica dadas sus competencias en evaluacion e implementacion del
control automatico de equipos y sistemas de procesos donde se efectlen cambios fisicos,
quimicos y bioquimicos, lo habilitan para actuar de manera idénea en los diversos campos de la
ingenieria quimica, ya que la necesidad del control automatico es transversal a los sistemas de
proceso y se constituye en una herramienta econdmica, de seguridad y de sostenibilidad en el
sector empresarial e institucional publico o privado.

En lo que respecta a sus competencias para el desarrollo de modelos matematicos (in silico) que
representen el comportamiento dindmico de equipos y sistemas de procesos, el campo de
actuacion del egresado es preferentemente el de la investigacion y desarrollo, asociado con la
comprension y descripcién de nuevos fendmenos y tecnologias.

Los principales problemas concernientes a esta area de desempefio son:

e ;COmo caracterizar la respuesta dindmica de un proceso atendiendo a su naturaleza
causal?

e ;De que manera deben realizarse las mediciones en tiempo real de las variables relevantes
de un proceso?
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e ;Como formular una estrategia o un sistema de control que permita mantener las variables
relevantes dentro de intervalos aceptables respondiendo a criterios economicos,
ambientales y de seguridad?

e ;Cuales son las necesidades mas relevantes de la industria local y regional en lo que
respecta al area de automatizacion y control y como responder a ellas?

Investigacion y Desarrollo

Las capacidades y competencias para la concepcion y generacion de aportes innovadores en
productos y procesos donde se efectan cambios fisicos, quimicos y bioquimicos, le permiten al
egresado del programa de Ingenieria Quimica desempefiarse ya sea de manera independiente 0 en
equipos interdisciplinarios en actividades relacionadas con la aplicacion de nuevos
conocimientos, y desarrollos tecnolégicos. En este sentido sus principales &mbitos de actuacion
son instituciones académicas, centros de innovacion y desarrollo tecnoldgico y departamentos de
desarrollo de productos y de procesos en el sector industrial.

Los principales problemas concernientes a esta area de desempefio son:

e ;Como aplicar el método cientifico a la solucion de problemas reales con una perspectiva
creativa e innovadora?

e ;Como promover el pensamiento critico y divergente que favorezca el acercamiento a las
situaciones de la realidad en la perspectiva de formular multiples enfoques y alternativas
de solucién?

o ;De qué manera debe fortalecerse una cultura de la indagacion y revision bibliografica
que promueva la continua actualizacién del egresado desde los inicios de su formacion
académica?

e ;Como formular una estrategia que conlleve a la divulgacién de resultados de
investigacion, la consulta y escritura académica respetando la propiedad intelectual y
derechos de autor?

e ;Cuales son las necesidades mas relevantes de la industria local y regional en materia de
investigacion y desarrollo tecnolégico y como responder a ellas desde la ingenieria
quimica?

e ;De qué manera interrelacionar el quehacer cientifico y tecnolégico del programa de
ingenieria quimica con las necesidades de la comunidad y del sector empresarial

Gestion y Operacion

Gestionar el talento humano y la operacion de sistemas y procesos en donde se efectian cambios
fisicos, quimicos y bioguimicos cumpliendo criterios técnicos, econdémicos, éticos y de
seguridad, en el marco del desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
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e (Qué deberan hacer las personas, como motivarlas, cbmo desarrollarlas integralmente,
retribuirlas y dirigirlas?

e (Cdmo implantar la GTH por competencias?,

Disefo

e (Cudl es la metodologia més adecuada para realizar el disefio conceptual de un proceso de
transformacion fisica, quimica y bioquimica?

e ;Cuales son los criterios para la seleccion, disefio y operacion de equipos y cual deber ser
la secuencia apropiada para un proceso de transformacion fisica, quimica y bioquimicos?

e ;Qué criterios economicos, energéticos, ambientales y de seguridad son pertinentes y
como aplicarlos, para el disefio de equipos o procesos de transformacion fisica, quimica y
bioguimica?

2.3.  Proyeccion del Programa

La Facultad de Ingenieria y el Programa de Ingenieria Quimica han mantenido su presencia en la
ejecucion de la politica de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social
relacionada con la relacién Universidad-Empresa-Estado. Ruedas de Negocios,

Otra actividad de mutuo beneficio que mantiene al programa en una estrecha relacién con el
sector productivo son las précticas industriales que realizan los estudiantes de Ingenieria
Quimica, generalmente durante el décimo semestre. Incluso, muchos de ellos aprovechan su
estadia en la empresa para identificar un area problema y definir su trabajo de grado en compafiia
de su jefe inmediato. Esta situacién acerca a funcionarios de las empresas en los procesos
académicos del programa.

Para el programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico resulta vital el desarrollo
de los trabajos de grado, realizados por los estudiantes como opcién de grado con la direccién y
orientacion de los docentes de planta. Por las caracteristicas propias de un programa como la
Ingenieria Quimica, el mayor numero de trabajos de grado llevados a cabo tienen una estricta
relacion con el sector productivo.

La Facultad de Ingenieria y el Programa de Ingenieria Quimica, en particular, han
implementado una estrategia a través de los afios en el sentido de que la presencia y el
impacto positivo se refleje en su entorno inmediato, constituido por la ciudad de
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Barranquilla y algunos municipios aledafios, referido a la Region Caribe Colombiana;
esto se evidencia en los diferentes diplomados, seminarios y cursos que se han
ofrecido.

De igual manera, se ha participado en diferentes proyectos de extension y proyeccion
social, que han tenido un impacto favorable en entidades y pobladores de nuestro
entorno social y gubernamental.

3. ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROGRAMA
3.1. ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA - PLAN DE ESTUDIOS
El desarrollo curricular del programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico, tal
como lo plantean los fundamentos teoricos de la formacién universitaria, va de la mano de las
estrategias curriculares que se requieren para alcanzar los logros de formacién en los recién
egresados del programa para que alcancen un adecuado ejercicio profesional.

En el Cuadro 3 aparece el Plan de Estudios distribuido por créditos por curso.

Cuadro 3. Plan de Estudios del Programa

PRIMER SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
71201 | DIBUJO BASICO 3
72101 | SEMINARIO PROFESIONAL | 2
616010 | ESPANOL 2
22135|CALCULO | 4
230010 | QUIMICA GENERAL | 4
62700 | ELECTIVA DE CONTEXTO | 2
Totales semestre 17
SEGUNDO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
21140 | FISICA | 4 22135
22003 | ALGEBRA LINEAL 3 22135
22137 | CALCULO I 4 22135
230020 | QUIMICA GENERAL 1 4 230010
62701 | ELECTIVA DE CONTEXTO Il 2
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\ Totales semestre 17 \

TERCER SEMESTRE

Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
20311 | BIOLOGIA GENERAL 2
21141 |FISICA I 4 22137, 21140
INFORMATICA PARA
701151 | INGENIEROS | 2 22003
72102 | BALANCE DE MATERIA 3 230020, 22137
22147 | CALCULO VECTORIAL 3 22137
233010 | QUIMICA ORGANICA | 4 230020
Totales semestre 18
CUARTO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
21142 | FISICA ELECTROMAGNETICA 4 22147, 21141
721030 | TERMODINAMICA QUIMICA | 4 230020, 22147
22076 | ECUACIONES DIFERENCIALES 3 22147
231010 | QUIMICA ANALITICA | 3 230020
233020 | QUIMICA ORGANICA I 4 233010
Totales semestre 18
QUINTO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
72104 | FENOMENOS DE TRANSPORTE 3 721030, 72102
MATEMATICAS APLICADAS ING.
721060 | QCA 4 701151, 22076
72114 | TERMODINAMICA APLICADA 4 721030, 72102
721050 | TERMODINAMICA QUIMICA 11 4 721030
23102 | QUIMICA ANALITICA 1 3 231010
Totales semestre 18
SEXTO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
714712 | MATERIALES DE INGENIERIA 2 721030

72203 | MANEJO DE SOLIDOS 2
722010 | MECANICA DE FLUIDOS | 4 72104
72115| TERMODINAMICA EN ING. 4 72114, 721050
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72202 | TRANSFERENCIA DE CALOR | 3 72104
22302 |[ESTADISTICA 3 22147
Totales semestre 18
SEPTIMO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
70104 | INGENIERIA ECONOMICA 3
701110 CONTROL DE CALIDAD 3 22302
727510 [ELECTIVA | 2
722040 | MECANICA DE FLUIDOS 1l 3 722010
72205 | TRANSFERENCIA DE CALOR I 3 72202, 722010
722060 | TRANSFERENCIA DE MASA | 4 72202, 72115
Totales semestre 18
OCTAVO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
CONTROL Y SIMULAC. DE
72303 | PROCESOS 4 722060, 72205
723020 | DISENO DE PLANTAS | 3 722060, 70104
72301 | DISENO DE REACTORES 4 72115
72752 |ELECTIVA I 2
72109 | SEMINARIO PROFESIONAL 11 2
722070 | TRANSFERENCIA DE MASA 11 3 722060
Totales semestre 18
NOVENO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
702200 | ADMON PARA INGENIERIOS 3 701110
INVESTIGACION DE
703031 | OPERACIONES 2 701110
72501 | BIOPROCESOS 2 20311
723040 | DISENO DE PLANTAS I 4 723020
72753 |[ELECTIVA I 2
723060 | PROYECTO DE GRADO | 3
721100 | SEMINARIO PROFESIONAL I 2 72109
Totales semestre 18
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DECIMO SEMESTRE

Cadigo Nombre de la Asignatura CREDITOS | REQUISITOS
72403 | GESTION AMBIENTAL 3
727540 | ELECTIVA IV 2
723070 | PROYECTO DE GRADO Il 6 723060
62702 | ELECTIVA DE CONTEXTO Il 2
GESTION DEL TALENTO
72270 | HUMANO 2
Totales semestre 15
TOTALES 175

3.2. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La flexibilidad debe ser una constante que atraviese el curriculum, los planes de estudio, la
didactica, la evaluacién, la investigacion, los diferentes reglamentos y estatutos, de tal forma que
podamos, sin mayores ataduras a modelos o escuelas de pensamiento, lograr aprendizajes
individuales e institucionales que asimilen rapidamente los cambios que nos exigen el
conocimiento, la técnica, la ciencia y la sociedad en su conjunto.

La innovacién debe permear las politicas, estrategias, proyectos, planes y acciones
institucionales, de manera tal que desarrollemos y consolidemos nuestra capacidad de aprender
constantemente, como la fortaleza mas importante para prever, responder y prospectar los
cambios del contexto.

La flexibilidad y la innovacion requieren disefios y experimentos alternativos curriculares y
pedagdgicos que logren una mayor y mejor actividad académica de profesores y estudiantes,
logrando de éstos ultimos un entrenamiento desde el inicio de la carrera en la formulacién y
reflexion integral de problemas tedricos y practicos.

La Universidad del Atlantico, mediante el Acuerdo Académico 0002 del 3 de julio del 2003,
establecio los criterios y procedimientos para la implementacion del sistema de créditos
académicos de sus programas de pregrado. Seguidamente se resumen los planteamientos
pertinentes con la flexibilidad curricular que expresa su articulado:

Ningun programa académico podra tener un nimero de créditos electivos inferior al 15% del total
de créditos del programa (articulo 27)

20



Unive r,Sid-zl(i Proyecto Educativo de Programa
del Atlantlco Ingenieria Quimica

Para garantizar una formacién integral, los programas académicos tendrén en el respectivo plan
de estudios un nucleo obligatorio y otro electivo (articulo 23)

El nacleo electivo comprendera (articulo 25):
El area de profundizacion

El &rea de contextualizacion

El area de complementariedad

Los cursos de profundizacién no podran exceder el 20% de los créditos electivos y los cursos de
contextualizacién el 10% de dichos créditos

Antes de aprobar el 70% de los créditos del programa respectivo, el estudiante deberd demostrar
suficiencia en lengua extranjera mediante certificacion otorgada por el Departamento de Idiomas
de la institucion (articulo 26).

El programa de Ingenieria Quimica continuard aplicando estos criterios de flexibilidad curricular
en los disefios curriculares que aborde en el futuro.

« Conocimientos electivos.

Nuestros egresados adquieren formacion basica en una o0 mas areas de conocimientos electivos de
profundizacion, hacia los cuales se prospecta en mayor medida el desarrollo de la profesion, asi
como del contexto particular, entre otras, se dan las siguientes posibilidades de profundizacién:

Gestidn Energética

Operaciones Unitarias para la Industria Farmacéutica
Catalisis

Tratamiento de Aguas |

Tratamiento de Aguas Il

Control y Simulacién de Procesos

Manejo de Residuos Sélidos

Salud Ocupacional |

Disefio de Experimentos

Tecnologia de Alimentos: Productos Agricolas
Tecnologia de Alimentos: Productos Pecuarios
Anélisis Instrumental

Microbiologia Basica Aplicada a la Industria de Alimentos
Formulacion, Evaluacién y Gestién de Proyectos
Inteligencia Atrtificial
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e Fotocatalisis
e Seguridad en los procesos

El Ingeniero Quimico en la actualidad, tiene que estar preparado para los constantes cambios
tecnoldgicos y la dinamica del entorno. El Ingeniero Quimico por su formacién y experiencia es
capaz de buscar soluciones efectivas y Optimas, con la calidad adecuada y requerida por el
entorno que cada vez es mas exigente, teniendo presente el compromiso con el medio ambiente y
con un amplio sentido de responsabilidad social.

Para cumplir con los planteamientos del presente proyecto educativo, el programa de Ingenieria
Quimica de la Universidad del Atlantico afronta multiples retos asociados con los siguientes
aspectos:

+¢ Fortalecimiento de la infraestructura fisica para soportar de mejor manera las diferentes
areas problémicas del plan de estudios.

+¢ Incorporacion de manera mas efectiva de investigacion formativa en los semestres
terminales para articular el trabajo de los estudiantes a los grupos de investigacion
existentes.

¢ Alcanzar niveles de formacién avanzada especialmente doctoral para un mayor
porcentaje de profesores del programa.

+ Incremento y dinamizacion de los grupos estudiantiles y semilleros de ingenieria
quimica especialmente aquellos orientados a organizaciones profesionales y/o
cientificas.

El esfuerzo que los diferentes estamentos del programa aporten para la consolidacion de las ideas
planteadas en este documento, permitird a futuro consolidar al programa de Ingenieria Quimica
de la Universidad del Atlantico como una oferta académica de excelencia en la Region Caribe
Colombiana.

3.3. INTERDISCIPLINARIEDAD EN EL PROGRAMA

Se propicia. la integracion de dos o mas asignaturas para que tanto el diagnéstico de la
organizacion como el planteamiento de las soluciones recomendadas sea interdisciplinario e
integrador. Esta estrategia es fundamental para el logro del componente “saber hacer” en la
formacion por competencias con apropiacion de los fundamentos sobre como y donde pueden ser
aplicados dichos principios, en relacion con la ingenieria.
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Se tiene como meta dentro del proceso de mejoramiento curricular del programa la oferta de
modulos interdisciplinarios que integren varias areas del conocimiento dentro del componente
profesional de la carrera para desarrollar atributos personales con miras a su participacion
proactiva en grupos de trabajo interdisciplinario y asi generar mejores competencias en el futuro
egresado en el disefio y ejecucion de soluciones integradoras y holisticas en el mundo laboral.

3.4. DESARROLLO CURRICULAR

El programa de manera consciente propone el desarrollo de capacidades para que el futuro
egresado pueda desemperfiarse de manera pertinente y contextualizada en las areas que son el
nacleo central de la Ingenieria Quimica. Igualmente ocurre con las areas de las ciencias basicas,
las ciencias de la Ingenieria y las ciencias econdmicas y complementarias. Se propone para ello la
asimilacién y la aplicacion de los principios esenciales y los fundamentos metodoldgicos y
procedimentales de las ciencias aplicadas de la Ingenieria en general y la Ingenieria Quimica en
particular. Hay un componente formal y especifico como lo es el proceso de ensefianza y
aprendizaje en cada una de las disciplinas del plan de estudios. Pero la pertinencia y la
contextualizacion son fundamentales en esta estrategia curricular porque al estudiante durante su
formacion se mantiene en contacto no sélo con organizaciones empresariales de produccién de
bienes y prestacion de servicios sino que es igualmente importante que se relacione con
organizaciones de corte social y cultural. Este contacto se hace efectivo mediante la inclusién,
dentro de las estrategias de evaluacion del aprendizaje, la realizacion de trabajos de campo en las
diversas asignaturas, especialmente del ciclo profesional.

De manera complementaria y simultanea se propicia la implementacion de la estrategia para la
apropiacion y manejo de la informacion cientifico y técnica que se encuentran en las bases de
datos virtuales que posee la Universidad. Se propicia durante el desarrollo curricular de las
asignaturas del plan de estudios la lectura y el andlisis critico de articulos de revistas
especializadas, preferiblemente indexadas internacionalmente y en inglés.

Esta estrategia curricular permite el desarrollo de capacidades investigativas y de pensamiento
critico de tal manera que una vez se encuentre en su ejercicio profesional pueda articularse
conscientemente en los procesos de transformacion en las respectivas organizaciones donde
laboren, o en su emprendimiento propio, y que les facilite ser protagonistas con soluciones en la
sociedad en general. Para lo anterior se requiere que durante su proceso de formacion el futuro
egresado logre elevar su nivel de informatizacion, relacionada con el empleo intensivo y
especializado de la computacién y de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC).

El escenario natural del Ingeniero Quimico son las organizaciones, ya sean productora de bienes
0 prestadoras de servicios, por lo que se implementan estrategias que logren integrar las
dimensiones de una organizacion (disefio, control, operacion, administracion y supervision)
generando soluciones con mayor valor agregado. La estrategia de integracion curricular bajo una
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vision de disefiar e implementar soluciones de tipo holistica se hace presente a lo largo de la
formacion. Las estrategias de interdisciplinariedad, permitird la formacion de un Ingeniero
Quimico mas integral y competititvo.

Siendo coherentes con el PEI de la institucion, se propicia la implementacion de la estrategia de
flexibilidad que alli se plantea en el sentido que debe ser una constante que atraviese el
curriculum, los planes de estudio, la didactica, la evaluacion, la autoevaluacion, la investigacion,
de tal forma que se pueda generar en los recién egresados competencias de emprendimiento e
innovacion, logrando aprendizajes individuales e institucionales que asimilen rapidamente los
cambios que nos exigen el conocimiento, la técnica, la ciencia y la sociedad en su conjunto, lo
cual conduce a garantizar la movilidad docente, estudiantil y la internacionalizacion del curriculo.

Siguiendo con la coherencia requerida con los documentos institucionales de planificacion, en
este caso con el Plan Estratégico de Desarrollo, el desarrollo curricular del programa propicia una
formacion de excelencia y pertinencia en el area humanistica, lo cual es un proceso integral
fundamentado en la calidad de sus profesores y estudiantes, y orientado a la promocion de
hombres y mujeres, formados en competencias e insertos en la sociedad del conocimiento,
comprometidos con una postura ética en la defensa del desarrollo humano sostenible y de la
cultura de la region Caribe. Esta estrategia lleva consigo la formacion de hombres y mujeres que
se integren consciente y afectivamente con el medio natural para que ayuden a la conservacion y
proteccion del medio ambiente y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

3.5. ACTUALIZACION Y EVALUACION CURRICULAR

La cultura de evaluacién y autoevaluacion son reconocidas en la Universidad del Atlantico como
un proceso permanente y participativo para la identificacién de fortalezas y debilidades que
orienten la toma de decisiones acerca de la mejora de la calidad educativa de sus programas y el
desarrollo institucional. En tal sentido, ésta fue implementada en el Acuerdo Superior 007 de
2000 y a través de la Resolucion Rectoral 000841 del 5 de Octubre de 2007, con la cual se crea el
Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion y se adopta el proceso de
autoevaluacion, asignando responsabilidad, ejecucion y seguimiento.

El programa asume la evaluacion como un proceso formativo que le permite verificar el
cumplimiento de todas sus actividades en términos de sus objetivos, procesos y logros, para el
establecimiento de planes de mejora continua, tomando en cuenta los resultados de las
evaluaciones, consultas y encuestas en las que participan estudiantes, docentes y directivos del
Programa para mantenerlo actualizado y con pertinencia social.

Para la autorregulacion, en la Institucién y el Programa existen documentos, mecanismos,
procedimientos e instrumentos formalizados que se utilizan como directrices, tales como: el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Estudios, el
Estatuto Docente y el Estatuto Organico, entre otros documentos.
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Para garantizar un mejor cumplimiento de las actividades de evaluacion en el programa existen
politicas e indicadores definidos que orientan la gestion de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social y que son coherentes con los principios formulados para cada una de estas
areas en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Estudios del Programa. La Institucion y
el Programa cuentan también con recursos e instrumentos para evaluar el desempefio y las
posibilidades de desarrollo de sus colaboradores académicos y administrativos, tales como:
evaluacion de los estudiantes, autoevaluacion del docente y la evaluacion por parte del
Coordinador del Programa.

El Consejo Académico, el Consejo de Facultad, el Comité Curricular y el Claustro de docentes de
la Facultad son las instancias donde periédicamente se evallan las distintas actividades
académicas desarrolladas durante el semestre, que permiten obtener los elementos de juicio para
establecer nuevas metas conducentes a la actualizaciéon, redisefio y/o mejoramiento del curriculo
del programa.

Ademas, el Programa de Ingenieria Quimica cuenta con estrategias para lograr la reflexion y el
analisis sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o profesién a nivel local,
regional, nacional e internacional, las cuales se manifiestan en proyectos de investigacion
desarrollados por el grupo de investigacion Educacion y Desarrollo Institucional en Ingenieria,
GEDII.

De igual manera, se cuenta con un Comité Curricular de programa, el cual toma en consideracion
algunos elementos importantes para la actualizacién del curriculo, tales como mantenerse
actualizado sobre las necesidades sociales y empresariales a nivel local, regional, nacional e
internacional, apoyandose en trabajos de campo, trabajos de grado y proyectos especiales que
realizan los grupos de investigacién, los cuales monitorean constantemente el comportamiento de
las variables del entorno y proponen solucion a los problemas. Este Comité Curricular de
Programa, se retne cada 30 dias para analizar y estudiar todos los aspectos curriculares del
programa, incluyendo su actualizacion.

3.6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El Programa de Ingenieria Quimica tiene claramente definidos los objetivos, conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias que estan acordes con el perfil profesional y ocupacional,
trazados para la formacion de un Ingeniero Quimico del siglo XXI. La definicién de las
competencias por areas tematicas del curriculo definido para el programa, esta orientada a partir
de los ejes conceptuales del ser, saber y hacer, en busca de la formacion integral de ingenieros
que interpreten y transformen las realidades sociales con pertinencia y calidad. Lo anterior forma
parte de los fundamentos epistemoldgicos y pedagogicos del Modelo Pedagdgico Institucional,
gue se concretan en estrategias didacticas que favorecen la ensefianza y el aprendizaje.

Los programas académicos de la Facultad de Ingenieria adoptaron como politica la introduccién
en el curriculo de un ciclo basico comun, asi como la incorporacion de la formacion en
Humanidades. La construccion de planes de estudio con un ciclo basico compartido, fomenta una
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riqueza interdisciplinaria de saberes que ayudan a compartir experiencias y enriquecen la
diversidad de conocimientos. Los cursos de formacién socio humanistica en los programas de
pregrado, favorecen la formacion integral e interdisciplinaria de los estudiantes.

El Programa de Ingenieria Quimica toma en consideracion los principios curriculares y
pedagogicos definidos por el Consejo Académico de la Institucion. EI funcionamiento del
programa se fundamenta en los siguientes elementos: un modelo pedagdgico de tipo investigativo
y centrado en tres ejes conceptuales: el ser, el saber y el hacer, en un modelo curricular orientado
a la solucion de problemas y el logro de competencias.

El Programa ha adoptado como estrategia didactica el desarrollo de trabajos de campo para la
solucién de problemas en areas prioritarias al tener en cuenta el contexto y los objetivos de
formacion propuestos. Para la seleccion de los trabajos se ha dejado a cada profesor la posibilidad
de identificar por si mismos o con los estudiantes los problemas que deberan enfrentar con esta
metodologia.

En el Programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico, de conformidad con el
Proyecto Educativo Institucional, el método de ensefianza - aprendizaje implica un quehacer
docente que tiene la investigacion formativa como su referente fundamental.

Entre los aportes mas significativos al proceso de formacion se encuentran los trabajos de campo
desarrollados en las asignaturas en los Gltimos semestres. La calidad de este tipo de trabajo da a
los estudiantes un solido aporte en su formacién, pues se le exige el cumplimiento de
requerimientos que permitan cumplir con el método cientifico. Estos trabajos pueden ser de
apoyo a una investigacion posterior mas amplia o son trabajos de aplicacion en empresas que
permiten dar solucion a problemas del entorno.

La realizacion del Trabajo de Grado se constituye en un espacio en donde se desarrollan
actividades en las que se analizan las tendencias y desarrollo tecnoldgico del tema estudiado, y se
relacionan en la revision bibliogréfica el estado del arte del trabajo que se estad desarrollando.
Actualmente se esta reglamentando la oferta de las modalidades de trabajo de grado y se propone
ampliar a practica profesional, médulo de profundizacién y asistencia de investigacion; proceso
gue se encuentra en aprobacion por parte del Consejo de Facultad

3.6.1. INVESTIGACION FORMATIVA

La Universidad del Atlantico, la Facultad de Ingenieria y el Programa de Ingenieria Quimica,
tienen claros sus compromisos con la actividad investigativa que se puede percibir en el Estatuto
General de la Universidad aprobado institucionalizado segin Acuerdo Superior 004 del 15 de
Febrero de 2007, en la mision institucional, la mision de la Facultad y la mision del Programa,
como también en el Estatuto de Investigacion.
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La formacion investigativa de los estudiantes constituye el pilar principal del Programa de
Ingenieria Quimica. El caracter disciplinar del programa forma al estudiante en competencias
analiticas y argumentativas que le desarrollan el espiritu investigativo. El plan de estudios del
Programa de Ingenieria Quimica tiene dentro de sus finalidades el desarrollo de competencias
analiticas, argumentativas, y propositivas que permitan desarrollar en los estudiantes una
investigacion formativa. En el desarrollo de los cursos del area de ciencias béasicas de ingenieria y
en el area disciplinar los estudiantes del programa de Ingenieria Quimica realizan trabajos de
campo que requieren investigacion descriptiva, aplicada y cientifica en empresas de la ciudad,
orientados por los docentes titulares de los cursos. Dentro del Plan de Estudios se incluyen los
siguientes cursos especificos que apoyan la investigacion formativa: Seminario Profesional Il,
Disefio de Plantas | y Il, Ingenieria Econdmica, Disefio de Reactores y Proyecto de Grado I.
Ademaés de las asignaturas anteriormente nombradas, el programa ofrece un ciclo de electivas de
profundizacién, las cuales estan directamente relacionadas con el trabajo que desarrollan los
diversos grupos de investigacion, tales como los mencionados mas adelante.

Los estudiantes desarrollan proyectos que impactan a las organizaciones, a la comunidad y a la
universidad. La Facultad de Ingenieria de la Universidad del Atlantico concibe la realizacion de
un trabajo de grado, como un requisito indispensable para optar al titulo que otorga cada
programa; bajo la direccion del docente, busca fomentar en el estudiante una actitud
investigativa, que le permita identificar problemas, plantear hipétesis y argumentos, crear
diversos escenarios de solucién, en resumen, realizar proyectos basados en el método cientifico.
El Comité de Grado del Programa es el encargado de velar por el cumplimiento de los
procedimientos relacionados con la practica de los proyectos de grado establecidos en la
Resolucion 007 del 2 Diciembre de 1997.

Los métodos y mecanismos mas empleados son la revisién y el control de los trabajos de campo,
el control del trabajo independiente que se orienta a los estudiantes, asi como los avances de sus
trabajos de grado, en revision sistematica por parte de sus Directores y Evaluadores de Grado,
quienes son designados por el Comité de Grado.

La realizacion del Trabajo de Grado se constituye en un espacio en donde se desarrollan
actividades en las que se analizan las tendencias y desarrollo tecnoldgico del tema estudiado, y se
relacionan en la revision bibliogréfica el estado del arte del trabajo que se esta desarrollando. Sin
embargo, esto se encuentra bastante fortalecido al final de la carrera y no desde los primeros
semestres lo que se puede traducir en la poca participacion de los estudiantes en semilleros de
investigacion en eventos nacionales e internacionales.

Los lineamientos que define el modelo pedagdgico adoptado por la Facultad de Ingenieria
reconocen en la pedagogia la ciencia que orienta cientificamente el proceso docente — educativo y
que a su vez permite tomarlo como objeto de estudio. Igualmente, como profesionales de la
ingenieria, se toman de ella los saberes propios de la misma y sus métodos, aunados con los de la
pedagogia, como nuevos recursos y fortalezas para la accion educativa, los cuales permiten,
desde esta perspectiva, hablar de ingenieria del proceso educativo - institucionalizado. Asi mismo
existen Estrategias Pedagogicas que apuntan al Desarrollo de Competencias Comunicativas en un
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Segundo Idioma las cuales se basan en la Normativa institucional: articulo 26 del Acuerdo
Académico 0002 de 3 de julio del 2003.

La Vicerrectora de Docencia ha programado ciclos de capacitacion en inglés para docentes, lo
que ha permitido que desde el desarrollo de los cursos, los docentes apoyen la formacion en
ingleés.

El programa asume diferentes estrategias para el desarrollo de las competencias comunicativas en
una segunda lengua: los referentes bibliograficos, la asignacion de articulos de diferentes
tematicas y la busqueda de informacion en Bases Virtuales, se constituyen en las herramientas
mas utilizadas por los docentes, para el logro de este proposito.

La Facultad de Ingenieria, acogiendo las directrices de la Vicerrectoria de Docencia, establecio la
politica de que todo alumno adscrito en cualquiera de sus programas, debe acreditar
competencias comunicativas en un segundo idioma. La suficiencia en una segunda lengua se
puede demostrar a través de cualquiera de estas dos modalidades:

e Completar los seis niveles en los Cursos Libres de la Universidad del Atlantico en un
segundo idioma con un promedio acumulado igual o superior a 3,5 (tres punto cinco).

e Aprobar el examen de suficiencia en un segundo idioma ante el programa de Idiomas
Extranjeros de la Facultad de Educacién de la Universidad del Atlantico con una
calificacion igual o superior a 3,0 (tres punto cero).

4. PROCESOS MISIONALES Y ARTICULACION CON EL MEDIO
4.1. MOVILIDAD ACADEMICA

Para fomentar la movilidad académica de los docentes y estudiantes del programa de Ingenieria
Quimica la Universidad del Atlantico cuenta con las siguientes estrategias:

% Programa de “Internacionalizacion del Curriculo y Bilingiiismo™ que propiciara y apoyara
las pasantias en grupos de investigacion en el extranjero con reconocida trayectoria en su
respectivo campo.

*¢ Programa de “Internacionalizacion de Estudiantes y Profesores (Movilidad
Internacional)” que gestionard convenios de intercambio activos con universidades
extranjeras para la participacion de estudiantes y profesores visitantes extranjeros.

¢ Programa de “Internacionalizacion de la investigacion” que fomentara la participacion de

investigadores de la regién en redes, grupos o centros internacionales de investigacion
para interactuar en proyectos conjuntos.
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Actualmente la Universidad del Atlantico tiene multiples convenios firmados con universidades
del pais y el extranjero para la movilidad de docentes y estudiantes, los cuales estan resefiados en
la pagina de Universidad. La parte de convenios se hace a través de la ORI (oficina de relaciones
internacionales e interinstitucionales)

4.2. PRACTICAS Y PASANTIAS

La pasantia es una actividad de extension que un estudiante realiza durante un (1) periodo
academico en instituciones publicas o privadas, localizadas en el territorio nacional o en el
extranjero, en areas pertinentes a la formacion profesional de los programas curriculares de
pregrado que ofrece la Facultad y en actividades que reporten beneficio para la formacion del
estudiante.

La Pasantia es diferente a la Practica Profesional ya que su objetivo no es conocer y
familiarizarse con las rutinas de las organizaciones sino tratar de identificar algin problema o
situacion de interés dentro de ellas, analizarlo e intentar sugerir algunas alternativas de
solucion. Son entonces objeto propio de las Pasantias: la investigacion; el disefio, implantacion y
evaluacion de procesos; el disefio y evaluacion de proyectos de inversion privados y sociales; la
proyeccion de resultados en el disefio y evaluacion de modelos de gestion, entre otros.

Actualmente se estd ampliando la oferta de las modalidades de trabajo de grado y se propone
ampliar a practica profesional.

4.3. ARTICULACION CON LA INVESTIGACION

El Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Quimica tiene dentro de sus finalidades el
desarrollo de competencias analiticas, argumentativas, y propositivas que permitan desarrollar en
los estudiantes una formacion investigativa. En el desarrollo de los cursos del area de ciencias
béasicas de ingenieria y en el area disciplinar los estudiantes del programa de Ingenieria Quimica
realizan trabajos de campo que requieren investigacion descriptiva, aplicada y cientifica en
empresas de la ciudad, orientados por los docentes titulares de los cursos.

Ademas, el programa ofrece un ciclo de electivas de profundizacién, las cuales estan
directamente relacionadas con el trabajo que desarrollan los diversos grupos de investigacion,
ellas estan detalladas en la siguiente tabla:

Tabla 1. Electivas de Profundizacion asociadas a los grupos de investigacion

. . ELECTIVAS DE GRUPO DE
AREAS o LINEAS PROFUNDIZACION INVESTIGACION
Carbon Procesos de Beneficio del Procesos quimicos y
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Universidad
del Atlantico

Proyecto Educativo de Programa

Ingenieria Quimica

AREAS o LINEAS

ELECTIVAS DE
PROFUNDIZACION

GRUPO DE
INVESTIGACION

Carbon

bioquimicos sostenibles

Energia

Gestion Energética

KAI

Ingenieria ambiental y
salud ocupacional

Tratamiento de aguas |

Bioprocesos

Tratamiento de aguas |1

Bioprocesos

Manejo Integral de residuos
solidos

Bioprocesos

Salud Ocupacional |

Bioprocesos

Control de procesos

Modelamiento, control y
simulacion

Procesos quimicos y
bioquimicos sostenibles

Operaciones farmacéuticas

Operaciones farmacéuticas

Procesos quimicos y
bioquimicos sostenibles

Catalisis

Procesos cataliticos

Procesos quimicos y
bioquimicos sostenibles

Bioprocesos

Procesos por microondas

Tecnologia de Alimentos

Procesos quimicos y
bioquimicos sostenibles y
Bioprocesos

Analisis instrumental
Fuente: Coordinacion de Programa

Los estudiantes desarrollan proyectos que impactan a las organizaciones, a la comunidad y a la
universidad. La Facultad de Ingenieria de la Universidad del Atlantico concibe la realizacion de
un Proyecto de Grado, como una Opcién de Grado, requisito indispensable para optar al titulo
que otorga cada programa; bajo la direccion del docente, busca fomentar en el estudiante una
actitud investigativa, que le permita identificar problemas, plantear hipotesis y argumentos, crear
diversos escenarios de solucion, en resumen, realizar proyectos basados en el método cientifico.

El estudiante también tiene la opcion de realizar su Trabajo de Grado articulado a un proyecto de
grupo de Investigacion del cual haga parte, teniendo en cuenta que cada uno de estos grupos
posee un Banco de Proyectos de Investigacion. Los estudiantes de Ingenieria que toman esta
opcién son dirigidos y asesorados por docentes investigadores que pertenezcan al grupo.

De igual manera, quienes opten por la Préctica Industrial como requisito parcial para optar al
titulo que otorga el Programa, deben realizar igualmente un proyecto de investigacion, con los
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mismos requisitos de quien realiza el Trabajo de Grado; la diferencia radica en que seréa realizado
en relacion con un problema particular del entorno empresarial y como parte de su actividad de
practicante. Esta alternativa estd en proceso de reglamentacion y aprobacion en la facultad.

4.4, COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

4.5.

Se plantean estrategias y politicas para el desarrollo de la investigacion sujetos al Plan de
Desarrollo de la Universidad, 2009-2019. Las lineas, objetivos y asuntos estratégicos del Plan de
Desarrollo prioriza la inversion en el fortalecimiento tecnoldgico, infraestructura y talento
humano para dar respuesta desde la investigacion a las necesidades que demanda el desarrollo
regional y nacional; articular el conocimiento cientifico y tecnolédgico de calidad a la luz de la
pertinencia social que demanda la region y el pais; fortalecer la investigacion de los planes
curriculares de los programas de pregrado y posgrados; desarrollar estrategias para fortalecer la
cooperacion nacional e internacional en los programas de investigacion y desarrollo. A partir de
esos objetivos, el plan contempla la vinculacion de la investigacion a la docencia, incremento en
numero y calidad de los grupos de investigacion, orientacion estratégica de la investigacion hacia
una agenda compartida de la Universidad.

En el desarrollo de las actividades académicas se promueve el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion tales como el correo electronico, paginas web, bases de datos
virtuales, la plataforma virtual SICVI-567 disponible las 24 horas, plataformas virtuales de
entidades relacionadas y redes de tecnologia avanzada RENATA, RUTA CARIBE y RED
CLARA, a las cuales pertenece la universidad, cuyo fin es compartir resultados de las
investigaciones, actividades de formacion y otros eventos, lo anterior tiene el propdsito de
desarrollar de competencias investigativas de los estudiantes.

4.6. ARTICULACION CON LOS EGRESADOS

El Estatuto General de la Universidad, Acuerdo Superior 004 de 2007, expresa en los principios
generales lo siguiente:

En su articulo 9, literal d. Extensién y Proyeccién Social, considera que "sus egresados, como
expresion viva y actuante de la Universidad en la sociedad, juegan un papel central en la
Extension y Proyeccion Social”.

En su articulo 15, literal g, establece la participacion y representacion de los egresados en el
Consejo Superior con un egresado graduado de la Universidad y su suplente, elegidos para un
periodo de dos afios. Los electores, serdan egresados graduados, sin vinculos pensionales, ni
laborales, ni contractuales, con la Universidad en los Gltimos seis meses.

La Estructura Orgéanica de la Universidad, Acuerdo Superior 002 de Febrero de 2007, en su
Articulo 1°, establecié el Organigrama General de la Universidad, en el cual existe la Oficina de
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Egresados adscrita a la Rectoria. A través de la Oficina de Egresados, la Universidad del
Atlantico se encarga de realizar diferentes actividades para cumplir con los lineamientos del
gobierno de este importante actor de la comunidad universitaria: el egresado, quien en el
ejercicio de la profesion demuestra la calidad del servicio que presta la institucion.

En la péagina Web http://apolo.uniatlantico.edu.co:8001/portalegresado/ se puede ingresar al
portal de egresados para realizar los tramites y consultas en los siguientes casos:

Politica

Representacion de Egresados ante los entes universitarios

Postgrados y Cursos de Extension

Convocatorias

Intermediacion Laboral

ASANENENRN

Este programa principalmente tiene la base de datos para la informacion bésica, sin embargo,
esta realizando un trabajo de actualizacion, principalmente para conocer las areas de desempefio,
la preparacion académica en formacion avanzada y otros elementos de caracterizacion de los
egresados, como lo es rango salarial, intereses de formacion, reconocimientos, entre otros.

5. APOYO ADMINISTRATICO INSTITUCIONAL A LA GESTION
DEL CURRICULO

5.1. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Desde la perspectiva de la arquitectura organizacional, se mira a la instituciéon a partir de una
estructura de procesos, que son las actividades esenciales en las que debe trabajar la
organizacion, para cumplir con su misién y visién. Los procesos que permiten materializar el
quehacer corporativo son denominados procesos misionales. Los procesos de apoyo son los que
prestan servicios a los procesos misionales y sirven de soporte para el incremento de la
productividad en cada uno de ellos y no estan asociados a la razén de ser de la organizacion.

Las areas misionales de la Universidad estan conformadas por la Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Investigacion, Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social; Vicerrectoria de
Bienestar Universitario y Vicerrectoria de Administrativa, Financiera y de Talento Humano,
ademas de las Facultades. Las Vicerrectorias son dependencias que establecen politicas y se
dedican al fomento de los temas de su competencia y las facultades son unidades ejecutoras y se
concentran en la realizacion de los temas misionales de Docencia, Investigacion, Extension y
Proyeccidn Social y Bienestar Universitario.

La Figura 2 muestra la estructura organica de la Universidad del atlantico la cual puede ser vista
en la pagina web de la universidad:
http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/admin/pdf/ESTRUCTURA-
ORGANICA-2013.pdf.
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Para adoptar el modelo de estructura plana de minimo costo operacional, se redisefié el Estatuto
General de la Universidad (Acuerdo Superior 004/2007) el cual definié la Facultad (art. 36) como
la unidad basica de organizacion académica de la universidad, encargada de administrar los
programas académicos de pregrado y postgrado, definidos a su vez (Articulo 41) como conjuntos
de actividades orientadas a la formacion para la obtencidn de titulos profesionales, guiados por
los principios misionales de la universidad.

Universidad
U del Atlantico ESTRUCTURA ORGANICA

AACUEREE) HIPERA Mo, 800 OF 12 0F FERRERD DE J07
ABCUEREE SIPEROA bo, SO0 DE RCVIENSERE 24 CE 000
ABEUERDE SIPERGN Mo, S00905 OE AGOSTO M 0 0
AU IPER e SO00% DF ASIIL 17 0 3943

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico.

Figura 2. Estructura Organica de la Universidad del Atlantico
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En este contexto, la Facultad (articulo 37) es dirigida y orientada por el Decano y el Consejo de
Facultad. El decano es el representante del rector en la Facultad y es designado por el Consejo
Superior como funcionario publico de libre nombramiento y remocion, quien debe ser evaluado
anualmente por el Consejo Superior para establecer su continuidad en el cargo; y el Consejo de
Facultad es el maximo 6rgano de direccion, gobierno y control de la facultad y esta integrado por
el decano, quien lo presidira, dos profesores, dos estudiantes, un egresado, un representante de los
coordinadores de programa, dos representantes de los grupos de trabajo, previamente elegidos
por los grupos de investigacion reconocidos institucionalmente y adscritos a la Facultad.

La Figura 3 es la estructura administrativa de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del

Atlantico la cual se encuentra en la direccién web
http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/docencia/ingenieria/estructura.

ma Profesional Universitario

=4 Teécnico Administrativo
g Curricular

: 2 Investigacion Ina. Aaroind '
* Ing. Agroindustria
Decanatura +m—l * Ing. Industrial

N Extension * Ing. Quimica

Consejo de Facultad * Ing. Mecanica
B i

Fuente: Pagina web de la Universidad.

Figura 3 Estructura administrativa de la Facultad de Ingenieria

Los docentes organizan equipos de trabajo, alrededor de las areas del conocimiento; esta forma
de organizacion tiene el propdsito de promover, estimular y alentar la multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad y de hacer visible la responsabilidad de los profesores, ademas de la
docencia, en los temas de investigacion, extension y proyeccion social y bienestar universitario.

De acuerdo con la organizacion de la Facultad de Ingenieria, el Programa de Ingenieria Quimica
cuenta con un Coordinador de Programa con funciones que permiten ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos curriculares, de las
experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos.
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Desde la Coordinacion del Programa de Ingenieria Quimica se busca:

Orientar, asesorar y supervisar al personal docente del programa en la planeacion y
ejecucion de acciones académicas y administrativas.

Atender y apoyar la solucion de los problemas o dificultades de estudiantes, personal
docente y administrativo del programa y particulares, dentro del marco de su
competencia.

Dirigir y coordinar la planeacion, organizacion, control y evaluacién de las acciones
académicas y administrativas del programa.

Realizar la evaluacion de los docentes adscritos al programa.

Presentar informes periddicos al Decano y Vicerrector de Docencia, acerca de los
avances, dificultades y cumplimiento de objetivos del programa que coordina.

Planear las actividades y eventos académicos y administrativos a desarrollarse
anualmente en el programa y realizar un seguimiento y control en su cumplimiento.
Presidir el Comité de Grado y el Comité de Autoevaluacion del Programa de
Pregrado correspondiente.

Orientar y asesorar a los estudiantes del programa en aspectos referentes a las
politicas académicas emanadas de los organismos directivos.

Evaluar periodicamente y con el apoyo del Comité de Autoevaluacion de Programa
academico, el programa a su cargo Yy reportar los resultados a las instancias
superiores.

Participar en la sustentacion de los Trabajos de Grado de los estudiantes del programa
a su cargo.

Ejecutar las actividades que permitan la gestion y desarrollo adecuado de los
programas y proyectos tendientes a la obtencion de la Acreditacion de calidad de
programas.

Cumplir con los indicadores de gestion establecidos por la Universidad y la Facultad
para su cargo.

Las demas que le asigne el Consejo de Facultad de Ingenieria pertinentes con su
cargo.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto de todas las actividades a realizarse en la
dependencia, suministrando datos reales y confiables.

Cumplir con las normas y reglamentos de la Universidad.

Por otra parte, los siguientes son los organismos operativos de caracter permanente con que
cuenta el Programa de Ingenieria Quimica para el logro de sus funciones:

Comité de Autoevaluacion del Programa: Responsable del desarrollo de la
autoevaluacion permanente de los mismos acuerdos con los lineamientos sefialados
por el Consejo Nacional de Acreditacion, Decretos de Registro Calificado de
Programas Académicos de Educacién Superior y el Comité General de
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.
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o Comité de Grado: Lo conforma el Coordinador del Programa respectivo, quien lo
preside, y por lo menos, dos profesores tiempo completo del respectivo programa,
representantes o coordinadores de los grupos de investigacion existentes en la
Facultad. La funcion principal es determinar las politicas con respecto a la realizacion
de Trabajos de Grado y su seguimiento en el programa.

o El Consejo de Facultad: EI Consejo de la Facultad de Ingenieria constituye un
organismo con funciones de direccion diversas, claramente definidas en la
Institucion. En el contexto del Programa de Ingenieria Quimica, es el encargado de
velar por las propuestas de planes de estudio, de ajustes y de reformas que
posteriormente se remiten al Consejo Académico.

Ademas, en las facultades existen cuatro comités misionales, dirigidos por el Decano y
coordinados cada uno por un docente, estos comites son:

Comité Misional Curricular.
Comité Misional de Investigacion.
Comité Misional de Extension.
Comité Misional de Bienestar.

La investigacion, la docencia, la extension y proyeccion social y el bienestar universitario,
constituyen los ejes de la vida académica de la Universidad, para lograr los objetivos de caracter
académico y de responsabilidad social.

El programa de Ingenieria Quimica de la Universidad del Atlantico cuenta con los mecanismos
de comunicacién interna con la Universidad, permitiendo asi informar a la comunidad
universitaria, de manera normal, las relaciones entre los distintos estamentos y dependencias,
entre los que se encuentran: la Web institucional, la Intranet, el correo interno, las publicaciones
en carteleras, el correo electronico, entre otros.

La organizacion administrativa es flexible y agil, con capacidad de innovacion y adaptacion
constantes, que permite a la Universidad responder a las necesidades y aprovechar las
oportunidades actuales y futuras que se presenten para el mejor desempefio de su misién.

Con el fin de buscar mayor eficiencia e impacto del Control Interno que proporcione una
estructura béasica para la evaluacion de la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de
evaluacion de los procesos administrativos, la Universidad adopté el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2005 y el Sistema de Gestion de Calidad NTCGP 1000:2004 como una
herramienta de gestidn sistemética y transparente que permita dirigir y evaluar el desempefio
institucional. EI mapa de procesos de dicho sistema aparece relacionado en la Figura 4. El
Sistema Integrado de Gestion (SIG) puede ser utilizado por todos los funcionarios de la
institucion a traves del enlace http://apolo.uniatlantico.edu.co:8006/S1G/mapadeprocesos.pdf Este
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Figura 4. Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestion.

Dentro del proceso de planeacion académica, la Universidad del Atlantico reporta, de manera
semestral, ante los sistemas de informacion del sector educativo del Ministerio de Educacion:
SACES, SNIES y SPADIES, los datos requeridos para mantener estadisticas claras, confiables y
oportunas que permitan rendir cuentas de los recursos asignados, evaluar su desempefio, mejorar
la toma de decisiones y recibir estimulos financieros.

5.2. DOCENTES

La Universidad del Atlantico, como Institucién de Educacion Superior tiene establecida las
politicas y las normas para la seleccion y vinculacion de profesores, las cuales estan en
correspondencia con la ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de 2002. Estas normas se encuentran
reglamentadas y aplicadas en la Universidad del Atlantico a través del Acuerdo Superior 009 de
2003. El Estatuto Docente o Acuerdo Superior 006 de 20 de mayo de 2010, en el Capitulo Il
establece las condiciones de ingreso, permanencia, promocion y desvinculacion de acuerdo con
las categorias y dedicaciones de la carrera profesoral universitaria.
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Este mismo Estatuto, en su articulo 42 establece los procedimientos y los criterios académicos
para la vinculacion de profesores y define también los tipos o formas de vinculacion docente. En
cuanto a la vinculacion de docentes que no pertenecen a la carrera, entiéndase catedraticos y
ocasionales, la Universidad del Atlantico, a través de la Vicerrectoria de Docencia en los afios
2007 y 2009 realizd convocatorias publicas para conformar y actualizar el Banco de Hojas de
Vida de profesores elegibles, proceso que ha permitido vincular docentes por contrato a la
Universidad y cuyas hojas de vida y productividad han sido evaluadas y seleccionadas aplicando
los criterios similares a los establecidos en el Decreto 1279 de 2002.

La Universidad del Atlantico, tanto en el Plan Estratégico de Desarrollo 2009 - 2019 y en el PEI -
2010 establece claramente las politicas sobre desarrollo profesoral, las cuales se proponen lograr
un mejor desempefio profesional de quienes realizan funciones académicas en la institucion.

Asi mismo, el Estatuto Docente reglamenta en el Capitulo V, los derechos, deberes,
prohibiciones, inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses que
tienen por objeto el establecimiento de una carrera docente transparente que incentive la
excelencia académica, teniendo en cuenta su actividad y produccion docente, investigativa, de
extension y académico-administrativa.

La Universidad del Atlantico, a través del Estatuto Docente y el Decreto 1279 de 2002, cuenta
con una normatividad sobre el proceso de evaluacion docente, el cual es definido en el Art. 26 del
estatuto citado como “La Universidad contara con un sistema de evaluacion del personal docente
de carrera y no perteneciente a la carrera que le permita analizar su desempefio y orientar sus
acciones”.

Semestralmente se realizan evaluaciones a los profesores por parte de los estudiantes y del jefe
inmediato. Los docentes también realizan su autoevaluacion. Estos procesos se realizan
virtualmente por la Vicerrectoria de Docencia a través de la pagina de la Universidad utilizando
la herramienta Academusoft (Anexo 13).

La Universidad con motivo de la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo 2009-2019 en el plan
de accion se destaca la estrategia: Disefiar e implementar mecanismos para la vinculacién y
retencion de una planta docente con nivel de formacion avanzada al servicio de la investigacion,
extension y docencia. En el mismo Plan de Accidn de la Facultad de Ingenieria: Definicion de los
perfiles profesorales para la participacion en convocatoria de Concurso publico de méritos,
tomando en cuenta las lineas de investigacion estratégicas para la Facultad y la Universidad con
fin de vincular los nuevos docentes a los grupos de investigacion actuales para su fortalecimiento
con proyectos estratégicos.

En la Vicerrectoria de Docencia se tiene control y se autoriza, previamente con el visto bueno del
coordinador de programa y la decanatura de la facultad, el tiempo que cada docente dedica a cada
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una de las actividades misionales como son docencia, investigacion y extension. Asi mismo se
tiene la informacién detallada del nivel de formacion académica de cada uno de los docentes.

5.3. RECURSOS FISICOS Y APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad del Atlantico cuenta con la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de
las actividades académicas y administrativas, facilitadas por los aportes obtenidos en los recaudos
de la estampilla Pro-Ciudadela Universitaria adscrito a la Secretaria de Hacienda de la
Gobernacion del Departamento, que mediante concurso de méritos otorgo a una firma privada, la
construccion del proyecto Ciudadela Universitaria y el mantenimiento de la planta fisica es de
responsabilidad de la Oficina de Planeacion de la Universidad en coordinacién con la Junta
Ciudadela Universitaria, segun los lineamientos del Acuerdo Superior 007 de 2000, que contiene
la normatividad de los lineamientos institucionales acerca del uso y mantenimiento de la planta
fisica en las distintas sedes de la Universidad del Atlantico.

La Universidad del Atlantico en su sede Norte cuenta con un &rea aproximada de 91.471.00 m?,
estd ubicada en el Km 7 de la Antigua Via a Puerto Colombia. En ella se ubica la “Unidad
Deportiva Ciudadela Universitaria”, que posee los siguientes escenarios para las diferentes
disciplinas deportivas como los son: piscinas olimpicas y de clavados, coliseo para basquetbol,
voleibol, tenis, futbol de salon y artes marciales, sala de levantamiento de pesas, estadios de
fatbol y béisbol, pista de atletismo y microfutbol.

Las actividades académicas del programa de Ingenieria Quimica se desarrollan en la Ciudadela
Universitaria, en donde comparte los recursos fisicos existentes con los deméas programas de la
Universidad que operan en esta sede. Las oficinas de la coordinacién del programa se encuentran
en las instalaciones administrativas de la Facultad de Ingenieria, ubicadas en el cuarto piso del
Bloque H.

Las clases del programa son programadas en el horario de 6.30 a.m. a 9.30 p.m. en los diferentes
edificios de la Ciudadela Universitaria. La asignacion de salones se hace en forma discrecional
por parte de la Vicerrectoria de Docencia, en condiciones de optimizacién de la planta fisica por
el alto uso de las instalaciones, lo cual implica algunas restricciones, en especial con los
auditorios y las salas de informatica.

Es responsabilidad de la Oficina de Planeacion realizar informes estadisticos de tipo institucional
en donde se debe detallar el niamero de aulas, los metros cuadrados construidos, el namero de
metros cuadrados que se asigna por estudiante y los diversos indicadores que permitan una
eficiente gestion.

La asignacion y control de la utilizacion de aulas, salas de computo, laboratorios, oficinas,
bibliotecas es responsabilidad de Vicerrectoria de Docencia. Es también competencia de la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario con respeto a las cafeterias, escenarios deportivos y
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auditorios. Por otro lado el Departamento de Planeacion determina el uso de las oficinas
administrativas, bafios y zonas de parqueo.

Con el Plan de Accion 2009-2011 y el Plan Maestro de inversiones del Fondo Ciudadela
Universitaria, la Universidad del Atlantico asent6 una adecuada Biblioteca Central y se proyecta
la construccion y funcionamiento de un bloque de laboratorios, en el cual se fortaleceran los
recursos de apoyo destinados a mejorar los procesos formativos de los estudiantes del programa.
De acuerdo con lo anterior, el detalle de los laboratorios de ingenieria que estaran a disposicion
del programa son los siguientes:

El programa de Ingenieria Quimica estd fortaleciendo su infraestructura de laboratorios
especializados para las asignaturas pertenecientes al ciclo de Ciencias Aplicadas a la Ingenieria;
muestra de ello es que actualmente se encuentra en dotacion el edificio donde funcionaran los
laboratorios de Termodindmica, Carboquimica, Catélisis e ingenieria ambiental y Salud
Ocupacional. Ademas cuenta con los laboratorios de Operaciones Unitarias en el Centro de
Laboratorios y Talleres de Ingenieria (CELTI). También cuenta con un laboratorio de
investigaciones con los equipos para analisis infrarrojo FT-IR, espectrofotometro UV-vis, equipo
de fluorescencia de rayos X y cromatografo de gases. El programa utiliza los recursos
institucionales en laboratorios de fisica y quimica, salas de dibujo y talleres como salas de
informatica a los cuales tienen acceso todos los programas de la Universidad.

Los medios audiovisuales indispensables para la actividad docente del programa son limitados en
cantidad y son compartidos con los otros programas de ingenieria. Sin embargo, es importante
resaltar que es de las pocas facultades que tiene recursos audiovisuales propios, resultado de la
gestion de la Facultad y de donaciones realizadas con las utilidades de diversos eventos
académicos.

Las salas de informatica constituyen un elemento indispensable del proceso de mejoramiento
académico. La instalacion de computadores en sala 105 H, 103D, 104H permite acceso a
software de Ingenieria Quimica especializado como es el Hysys, Aspen Hysys y Matlab. Sin
embargo, es importante aumentar la disponibilidad de las salas para el desarrollo de las
actividades del programa.

La Universidad adecud la plataforma SICVI 567 como una herramienta de apoyo docente en la

cual se podria apoyar el profesor para complementar la presencialidad de las clases y mejorar la
interaccidn con los estudiantes durante el trabajo independiente.

6. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

6.1. PROCEDIMIENTOS Y METODOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
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Cada curso debera tener una descripcion por escrito que exprese objetivos, contenidos, intensidad
horaria, dedicacién requerida, prerrequisito, métodos de trabajo, forma de evaluacion,
bibliografia recomendada y si son o no validables y habilitables. De esta descripcion seran
responsables los docentes bajo la coordinacion del Comité Curricular del Programa. Asi mismo,
cada profesor, al iniciar el periodo académico, presentara a sus estudiantes el programa del (de
los) curso(s) a su cargo, con los respectivos criterios de evaluacion y la bibliografia obligatoria y
recomendada. En el Anexo 8 se muestra el formato propuesto por la Vicerrectoria de Docencia
para presentar los contenidos de los cursos, también conocido como Cartas Descriptivas, definido
por el sistema de calidad, como formato DO-F021

De igual manera, teniendo en cuenta que es el estudiante quien de forma mas directa puede
explicitar como percibe el comportamiento del docente en el aula, en cuanto a facilitador de su
aprendizaje, y también que en la evaluacién de los docentes debe reflejarse su compromiso con el
proceso de ensefianza - aprendizaje en el sentido de las politicas y normas institucionales, el
Programa de Ingenieria Quimica evalia en los profesores, desde el punto de vista de los
estudiantes, los siguientes aspectos:

Responsabilidad
Conocimiento de la asignatura
Metodologia utilizada
Evaluacion del aprendizaje
Relacion profesor-estudiante

Dichos aspectos se encuentran en el formato FOR-DO-017 y la vicerrectoria de docencia entrega
una evaluacion, medida en deciles al finalizar el periodo académico para todos los docentes.
Todos estos aspectos aportan al proceso de evaluacién del aprendizaje y en especial a la
retroalimentacion del mismo. En los items antes mencionados, son claras las exigencias hechas a
los docentes en cuanto al cumplimiento de las normas relacionadas con la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes. Todos ellos son claves para el proceso de evaluacién; hacen
referencia al hecho de que los docentes desde el primer dia de clases deben tener establecido,
entre otros aspectos, la forma como se va evaluar el aprendizaje y la concordancia de la misma
con los objetivos y habilidades que se pretenden lograr en los estudiantes. De igual manera se
sefiala la importancia que tiene para el proceso de evaluacion la socializacion de las guias
programaticas de curso, con el fin de que los estudiantes conozcan los contenidos programaticos,
objetivos y habilidades a desarrollar en el curso, asi como las formas de evaluacion de los
mismos.

Igualmente, vale la pena sefialar que sea cual sea la forma de evaluacion del aprendizaje, los
docentes estan en la obligacion de coordinar el nivel de las evaluaciones con el nivel desarrollado
en las clases; ademas, estos deben comunicar a sus estudiantes el resultado de las diferentes
evaluaciones de manera oportuna, con el fin de facilitar el proceso de retroalimentacion del
aprendizaje.
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La Vicerrectoria de Docencia ha disefiado y puesto en practica un formato denominado
“Programa de Trabajo Académico”, y conocido como el PTA (Anexo 9), por sus iniciales, segiin
formato FOR — DO-020.

Esta dependencia requiere que cada docente al inicio de cada periodo académico diligencie este
formato con siguiente informacion:

% Listado de las asignaturas y practicas docentes presenciales medidas tanto en
intensidad horaria como en créditos.

% Relacion de los proyectos de investigacion y extension en los que el docente esté
involucrado.

% Relacion de las actividades académico-administrativas que se les haya encargado o
que haya asumido algun cargo en la institucion.

% Relacion de los eventos de formacién (conducentes a titulo) y de actualizaciéon que
esta realizando

El andlisis y seguimiento de este formato permite conocer el proceso de mejoramiento del
docente que debe verse reflejado en su evaluacién del desempefio académico y en su produccién
intelectual.

El sistema de evaluacion de aprendizajes y de logros de capacidades y competencias, que se ha
disefiado para el Programa de Ingenieria Quimica, ha sido previsto y definido de manera
coherente con las estrategias pedagogicas, con fundamento en los objetivos de formacion. La
forma investigativa y ampliamente participativa que ha tenido el proceso curricular es una base
muy importante que garantiza la apropiacion de la estrategia pedagdgica que le da sustento para
que se convierta realmente en practica al interior del aula.

El sistema de evaluacion de logros definido en cada una de las cartas descriptivas de los cursos
del Programa de Ingenieria Quimica, en total coherencia con los demas componentes que la
conforman, se orienta de forma general hacia los aspectos siguientes:

X/
o

Orientar al estudiante desde los criterios que demostraran el logro de los objetivos.

Potenciar el trabajo independiente de los estudiantes en el sentido del desarrollo de

capacidades y apropiacion de conocimientos en su avance hacia su formacion

profesional.

Orientar la planeacién de los eventos pedagogicos.

Promover el aprender desde el saber, saber hacer y ser a partir de la actividad

orientada hacia logros en los niveles de desarrollo humano.

% Seleccionar temas y problemas que permitan la contextualizacién de la teoria con la
practica, vinculados al trabajo profesional del ingeniero.

«  Potenciar el desarrollo integral del ingeniero, desde su auto-aprendizaje.

X3

*¢

X3

S

X/
L X4
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En este sentido, las formas de evaluacion que se siguen en el Programa de Ingenieria Quimica
son coherentes con los objetivos de formacion, las estrategias pedagdgicas y los aprendizajes,
capacidades y competencias esperadas. En su aplicacion el sistema de evaluacion de los
estudiantes sigue politicas y reglas claras, justas y universales, las que son coherentes con la
responsabilidad e integridad del claustro que las apropia y esfuerza por su desarrollo y
mejoramiento. La forma de evaluacion debe ser 30% primer parcial, 40% seguimiento y 30%
examen final.
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